附件2

2018年晋江市公开招聘公办教师报考资格复核材料清单

以下材料除特别说明外，报考人员均应提供原件、复印件各一份，复印件按顺序装订。
1.晋江市教育局初审通过的《2018年福建省中小学幼儿园教师公开招聘考试报名登记表》（由报考人员登录“福建教育考试院教师招聘考试专栏网上报考平台”自行打印，无需复印），在报名登记表右上角标明报考人员笔试最终位次（加分后的排名）。
2.准考证、身份证。
3.与岗位要求相一致的教师资格证书。已取得教师资格证的，需提供相应资格证书；未取得教师资格证的，最迟须于2018年7月31日前提供，通过考试但未取得证书的，须提供由相关部门出具的成绩单及是否通过考试的结论，否则取消聘用资格。
4.与岗位要求相一致的普通话水平等级证书。
5.学历证书和学位证书。2018年应届毕业生提供就业推荐表和成绩单。其他报考人员提供毕业证书及教育部学历证书电子注册备案表，获得学位的报考人员还需提供学位证书及学位证书查询结果。
学历证书电子注册备案表获取办法：登录学信网（http://www.chsi.com.cn），→学历查询→本人查询→注册登录→学信档案→在线验证报告（高等学历）→申请学历证书电子注册备案表（中文版）→按提示步骤操作支付查询→打印教育部学历证书电子注册备案表。
以“双专业”第二专业资格报考的人员登录省教育厅门户网站(http://www.fjedu.gov.cn)上“便捷查询”窗口的“双学位双专业”栏目上可查询认证。
学位证书查询办法：通过中国学位与研究生教育信息网（简称学位网，http://www.cdgdc.edu.cn/）进行查询。
留学回国人员或香港、澳门地区学习人员，需提供教育部留学服务中心出具的《国外学历学位认证书》、《香港、澳门特别行政区学历学位认证书》或省人事行政部门出具的《留学回国人员身份认定审核表》、《港澳地区学习人员身份认定审核表》。
属国内院校与国外院校联合办学取得国内学历学位的，需提供国内院校出具的相应证明。属国内院校与国外院校联合办学取得国外学历学位的，需提供教育部留学服务中心出具的《联合办学学历学位评估意见书》或《联合办学学历学位认证书》。
6.就业报到证。报考人员属于未正式就业的，需提供就业报到证。已正式就业或签订就业协议的人员，需提供具有人事管理权限部门出具的同意其报考、同意辞职或解除聘用（劳动）合同的证明,并提供就业报到证复印件，复印件需加盖档案保管单位公章。应届毕业生尚未取得就业报到证的最迟须于2018年7月31日前提供。
7.非晋江市在职公办教师需提供主管部门开具的在编在职证明。
8.非全日制大专及以上学历的晋江市聘用合同教师需提供进修大专及以上学历的毕业生档案原件（需密封完好，无需复印）。

9.晋江市聘用合同教师毕业专业与报考岗位要求专业不对口的，需提供所在单位出具的连续任教5年及以上证明（提供原件，无需复印）

10.根据《2018年晋江市公立学校新招聘教师调配办法预通告》规定，我市新招聘教师岗位选择按照“公布岗位、人才优先、户籍优先、按绩选岗”的方式进行，报考人员符合人才、户籍优先条件的，请提交《优先选岗人员类别说明》（见下页附件），并提供相应证明材料（如属晋江户籍的需提供户口簿），如未提交，选岗时不予确认。
11.报考岗位要求的其他证件及证明材料，如报考足球专业的运动员证或裁判证等。

附件：优先选岗人员类别说明（见下页）

优先选岗人员类别说明（模板）

本人×××，身份证号：××××××××××××××××××，参加2018年晋江市公开招聘公立学校新任教师考试，现入围中学语文教师岗位资格复核，根据《2018年晋江市公立学校新招聘教师调配办法预通告》规定，符合人才优先选岗条件（泉州市中学语文学科骨干教师），特此说明。

本人签字：
2018年   月   日

填写说明：

一、人才优先选岗条件

1.如属县级学科教学带头人、地市级骨干教师，请填写具体名称，如：XX县中学语文学科教学带头人、XX市中学语文学科骨干教师，该部分对象需提供学科带头人或骨干教师证书。
2.如属取得硕士学位人员，请填写具体毕业院校，如福建师范大学艺术硕士学位；

3.如属“985工程”高等院校、教育部直属院校的师范类优秀毕业生，请填写具体毕业院校毕业生，如厦门大学2016届优秀毕业生），该部分对象需提供优秀毕业生证书。
二、户籍优先选岗条件

填写具体户籍（籍贯）所在地。如：符合户籍优先选岗条件，户籍（籍贯）：晋江××镇（街道），该部分对象需提供户口簿。
