泉州海洋职业学院2019年特殊专业人才招聘方案

　　为深入贯彻全国教育大会精神，落实《国家职业教育改革实施方案》，做好我校品牌和优质专业人才引进工作，进一步把专业建设成为精品专业，把社会船员（含特种船船员）教育培训规模和教育培训质量做大做优，现制定专业2019年人才招聘工作方案，具体内容如下。
　　一、招聘原则
　　1.坚持公平公开原则。学校进人计划和相关考核办法均按照要求向社会公开，进人考核过程在监察处监督下进行，在公平、公正、公开的原则下将优秀人才选进学校；
　　2.坚持优化结构原则。学校鼓励引进优势学科（专业）、紧缺新办学科（专业）人才，以及高水平领军人才和高层次优秀创新团队，不断优化师资队伍结构。
　　二、招聘信息
　　（一）任职要求
　　品德良好，爱岗敬业，有较强的工作责任心，沟通协调能力和专业授课能力。
　　（二）具体职位和要求
　　1、航海英语和航海听力与会话教师应满足下列条件:
　　(1)具有英语专业本科及以上学历，并具有副高级及以上职称，海上资历不少于3个月；
　　(2)实际担任无限航区船长资历不少于一年，且具有不少于一年的专业英语教学经验；
　　2、航海气象学与海洋学、航海仪器教师应满足下列条件:
　　(1)具有相关专业副高级及以上职称，且具有不少于2年的教学经验;
　　(2)具有无限等级船长资历不少于2年，且具有不少于1年的教学经验。
　　3、其他航海专业教师应满足以下条件之一:
　　(1)具有无限航区等级船长资历不少于2年，且具有不少于1年的教学经验;
　　(2)具有无限航区等级船长资历不少于1年，且具有副高及以上职称。
　　4、船舶动力装置、船舶管理(轮机)教师应满足以下条件之一:
　　(1)具有不少于5年的相应航区等级轮机长海上服务资历，并具有不少于1年的教学经历;
　　(2)具有不少于2年的相应航区等级轮机长海上服务资历，并具有副高级及以上职称。
　　5、轮机英语和轮机英语听力与会话教师应满足以下条件之一:
　　(1)具有英语专业本科及以上学历，并具有副高级及以上职称，海上资历不少于3个月;
　　(2)实际担任无限航区轮机长资历不少于一年，且具有不少于一年的专业英语教学经验。
　　6、轮机模拟器、机舱资源管理教师应满足下列条件之一:
　　(1)相关专业具有副高级及以上职称，并具有不少于一年海上资历的航海类专业教师:
　　(2)具有不少于2年的相应航区等级轮机长海上服务资历。
　　7、油船和化学品船货物操作教师应具备下列条件之一:
　　(1)具有不少于2年的无限航区管理级船员海上服务资历，并具有不少于2年的油船或化学品船管理级海上服务资历;
　　(2)具有中级及以上职称，具有不少于1年油船或化学品船海上服务资历的航海类专业教师。
　　8、液化气船货物操作教师应具备下列条件之一:
　　(1)具有不少于2年的无限航区管理级船员海上服务资历，并具有不少于2年的液化气船管理级海上服务资历;
　　(2)具有中级及以上职称，具有不少于1年液化气船海上服务资历的航海类专业教师。
　　9、客(滚)船教师应具备下列条件之一:
　　(1)具有不少于2年的一等船舶管理级船员海上服务资历，并具有不少于2年客(滚)船管理级船员海上服务资历;
　　(2)具有中级及以上职称，具有不少于1年客(滚)船高级船员海上服务资历。
　　10、高级管理人员
　　符合以上相关条件并具备专业管理能力的人才，学院将聘为高级管理人员。
　　备注:以上符合招聘条件但未具备教师资格的，可由学院安排参加海事局和教育厅组织的专项培训获得相应的教师资格证书。
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