附件1：
2019年小学、幼儿园教师参加城区和赛岐片区小学、幼儿园
公开考试竞聘岗位考核积分表
学校___________姓名___________学科_____________
	项目
	考核内容与评分细则
	标
准
分
	学校考核得分
	教育局
审  核
	备注

	学年考核
	   2016-2017、2017-2018、2018-2019学年考核得分：按一次优秀得0.5分计，三个学年的得分累计作为总成绩。   
	1.5
	 
	 
	1.2009年7月至2019年7月表彰作为进城竞聘条件的，其他表彰均不作为附加分。
2.经组织安排赴寿宁、周宁、柘荣支教的另加3分。

	附加分
	1.表彰：教师被评为市级（含教育工委）及以上（农村）优秀教师、先进教育工作者、优秀共产党员、优秀党务工作者、劳动模范，国家级2.5分、省级1.5分、地市级1分、县市级0.5分，2016年7月至2019年7月内只取一项最高级别计分。
	2.5
	 
	　
	

	
	2.小学教师取得本科学历加0.5分、在职研究生学历加1.5分、全日制研究生学历加2分。
	2
	 
	
	

	
	3.全国计算机应用技术证书考试（NIT）、全国计算机等级考试、中小学教师教育技术水平考试（NTET），取得初级证书的加0.5分、中级的加1分（国家等级考试一级加0.5分，二级的加1分）。
	1
	 
	
	

	
	4.教龄10-15年加0.5分、16-19年加1分、20年及以上加2分。
	2
	 
	
	

	合   计
	9
	 
	 
	

	学校
意见
	校长签字：                学校（盖章）
                         年  月   日
	 
	 
	 
	

	业务考试成绩
	 
	100
	 
	 
	 

	总分
	 
 
	109
	 
	 
	 


 注：学年考核加分应注明哪个学年度优秀。复核人签字：
