厦门市莲龙小学招聘非在编人员简章

因工作需要，厦门市莲龙小学拟面向社会公开招聘非在编教师人员3名、顶岗教师1人，现将有关事项公布如下： 
一、岗位描述：
英语老师1名：承担学校英语教学及班主任工作。
数学老师1名：承担学校数数学学及班主任工作。
体育老师1名：承担学校田径训练、体育教学及班主任工作。
数学顶岗教师1人：承担学校数学教学及班主任工作，顶岗时间2.5个月（到11月中旬）

二、招聘条件：
（一）遵守中华人民共和国宪法、法律、法规，无违法违纪记录；
（二）品行端正，具备良好的职业道德，愿意履行非在编聘用人员义务；服从学校工作安排。
（三）身体健康能胜任岗位工作；。
（四）性别不限，年龄45周岁以下；
（五）持有相应教师资格证，其中体育教师要求田径专项或有田径训练经验；
三、招聘程序
（一）公开发布招聘信息及报名
1．发布招聘信息：招聘信息于2019年7月15日在思明教育网（www.smjy.net）公布。
2．报名方式：先发送邮件预报名，学校将对所发送的材料进行保密。
（1）填写完整的《思明区公开招聘非在编聘用人员报名表》发送到以下邮箱：
陈老师：564113132@qq.com
（2）个人一寸照片、学历证书、保安证书、获奖证书等证明材料拍照发送。
3．报名时间：2019年7月16日—2019年7月18日；
咨询电话： 13860197175陈老师
（二）资格审查
1.报名结束后由厦门市莲龙小学对应聘人员的报名资格进行初步审查。
2.本校根据岗位资格条件进行资格审查，确认报考者资格条件无误后即电话通知参加面试。面试具体时间、地点另行通知。面试时请携带身份证、《报名表》、学历证书、保安、等证明材料原件和复印件各1份。
（三）考试办法
面试由我校统一组织，根据相应岗位工作特点确定。面试主要考察应聘人员的综合素质和岗位相关的知识、操作技能等。按3: 1的比例从高分到低分确定人选，满分100分，合格线为60分。
（四）体检
面试合格者要携带本人身份证按时到指定的医院体检。不按时参加体检者，视为放弃资格。体检费用个人自理。
（五）公示
根据岗位要求以及体检和面试结果，择优确定拟聘人选，并在思明教育网（www.smjy.net）对拟聘人选公示3个工作日。
（六）办理聘用手续
公示结果不影响聘用的，由厦门市莲龙小学与拟聘用人员签订劳动合同并按规定实行试用期，试用期为一个月，试用期满考核不合格的予以解聘。
四、其他事项
1. 此次招聘考试参照《思明区教育系统非在编聘用人员公开招聘实施细则》厦思教〔2014〕95号文件进行岗位的设置和审核，请报考人员认真对照，确定符合条件后方可报名。有关考务信息将通过报名应聘者提供的联系方式直接通知，请报考者及时留意。
2.本招聘启事由厦门市莲龙小学负责解释。
                      
 厦门市莲龙小学
2019-7-15
                                             
附件1：

思明区公开招聘非在编聘用人员报名表

报考单位：                岗位（代码）：                 日期：     年  月  日

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	相片

	籍贯
	
	民族
	
	政治面貌
	
	

	参加工作时间
	
	婚姻  状况
	
	健康状况
	
	

	户籍地址
	
	专业技术        资格证书
	
	

	现居住地址
	
	计算机

操作水平
	
	

	身份证号
	
	联系方式
	电子邮箱：

	
	
	
	手   机 ：

	
	
	
	固定电话：

	毕业院校

及专业
	
	学历
	
	学位
	

	个人

简历

（从高中起）
	起止年月
	单位及职务

	
	

	家庭主要成员情况
	成员
	姓  名
	出生年月
	单位职务
	政治面貌

	
	配偶
	

	
	父亲
	

	
	母亲
	

	
	子女
	

	近年来

奖惩情况
	

	声明
	本人保证上述所填信息真实无误，如因填写有误或不实而造成的后果，均由本人负责。 

签 　　名：   　               　年    月    日

	资格审查
	                                                                                审查人签名：　　　              　年　　月　　日


附件3：

福建省机关事业单位招考专业指导目录（   年） 
为规范我省机关事业单位招考人员中的专业条件设置和审核工作，现参考教育部颁布的高校专业目录，结合实际，制定并试行本专业指导目录。凡招考职（岗）位有专业要求的，同一职（岗）位应设置多个相关专业，鼓励按“类”设置专业条件；超出本目录以外的专业条件，可经省组织人事行政部门同意后另行设置，并在招考职（岗）位表中予以注明。报考者在报考过程中对专业资格审核结果有异议的，可通过报名网站中的“申诉通道”申请复核。招录（聘）机关和主管部门应本着“相近、相似”和“宜宽不宜窄、有利于人才选拔”的原则进行专业条件的设置和审核；目录中涉及括号“（）”的专业，根据高校专业设置的实际情况，予以从宽认定。若报考者与录聘单位、录聘主管部门对专业审核有异议的，报考者应提供所学专业主干课程以及所在院校相关证明材料供录聘单位或录聘主管部门审核参考。本目录将适时根据形势的变化进行相应的调整。本目录由省组织人事行政部门负责解释。
	一、哲学、文学、历史学大类

	1.   哲学类：哲学，逻辑学，宗教学，伦理学，马克思主义哲学，中国哲学，外国哲学，美学，科学技术哲学，科学技术史

	2.   中国语言文学类：汉（中国）语言文学（教育），汉语（言），中国语言文学（化），中文应用，对外汉语，华文教育，应用语言学，戏剧影视文学，古典文献，文学，中国文学，汉语言文学与文化传播，汉语言文学，中国少数民族语言文学，中国语言文化，文艺学，语言学及应用语言学，汉语言文字学，中国古典文献学，中国古代文学，中国现当代文学，文学阅读与文学教育，比较文学与世界文学，秘书（学），文秘（学），中文（文秘或秘书）教育，现代秘书，司法文秘（秘书）等专业文秘（秘书），文秘，涉外文秘，秘书学，文秘与办公自动化，涉外文秘与公共关系，安全秘书、涉外文秘与公共关系

	3.   外国语言文学类：英语，俄语，德语，法语，西班牙语，阿拉伯语，日语，波斯语，朝鲜语，菲律宾语，梵语巴利语，印度尼西亚语，印地语，柬埔寨语，老挝语，缅甸语，马来语，蒙古语，僧加罗语，泰语，乌尔都语，希伯莱语，越南语，豪萨语，斯瓦希里语，阿尔巴尼亚语，保加利亚语，波兰语，捷克语，罗马尼亚语，葡萄牙语，瑞典语，塞尔维亚—克罗地亚语，土耳其语，希腊语，匈牙利语，意大利语，捷克－斯洛伐克语，泰米尔语，普什图语，世界语，孟加拉语，尼泊尔语，塞尔维亚语—克罗地亚语，荷兰语，芬兰语，乌克兰语，韩国语，塞尔维亚语，克罗地亚语，挪威语，丹麦语，冰岛语，翻译，英语语言文学，俄语语言文学，法语语言文学，德语语言文学，日语语言文学，印度语言文学，西班牙语语言文学，阿拉伯语语言文学，欧洲语言文学，亚非语言文学，外国语言学及应用语言学，翻译硕士，应用英语，实用英语，应用日语，应用俄语，应用德语，应用法语，应用韩语，商务英语，外贸英语，旅游英语，商务日语，旅游日语，应用西班牙语，应用阿拉伯语，应用意大利语，应用越南语，应用泰国语，应用缅甸语，应用柬埔寨语，应用老挝语，（含外国语系、院、校开设的相应语种相关专业）

	4.   新闻传播学类：新闻学，广播电视新闻学，广告学，编辑出版学，传播学，新闻采编与制作，新闻学与大众传播，新闻与传播，信息传播与策划，传媒策划与管理，编辑出版，大众传播，媒体创意，影视广告，主持与播音，电视节目制作，广播电视技术，摄影摄像技术，音像技术，影视多媒体技术，影视动画，电视制片管理，影视灯光艺术，数字传媒艺术，电视摄像，摄影，作曲技术，剪辑，录音技术与艺术
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